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PAŠNOVĒRTĒJUMA ZIŅOJUMS
Rīga

2016. gada 29.februārī
1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

Izglītības iestādes dibinātājs: 


SIA „BUTS”
Izglītības iestādes nosaukums: 

mācību centrs „BUTS”

Izglītības iestādes juridiskā adrese: 

Lāčplēša iela 125, Rīga, LV 1003

Izglītības iestādes direktors: 


Pēteris Zaļmežs

Mācību centrs „BUTS” (turpmāk tekstā – BUTS) ir dibināts 1991.gadā kā pieaugušo tālākizglītības centrs. Šobrīd mācību centrs ir izveidojies par vienu no lielākajām privātajām izglītības iestādēm, kas sniedz izglītības pakalpojumus 20 filiālēs un atbalsta centros visā Latvijas teritorijā, tās atrodas lielākajās Latvijas pilsētās, kas sekmē kvalitatīvu izglītības pakalpojumu sniegšanu mērķauditorijai pēc iespējas tuvāk viņu dzīvesvietām. Īpašumā ir 2 ēkas Rīgā – Lāčplēša ielā 125 un Meža iela 7, Valkā, Raiņa iela 16, Jelgavā, Jāņa ielā 4. Visās vietās ir izveidoti labiekārtoti mācību kabineti un laboratorijas, lai īstenotu izglītības programmas saskaņā ar profesiju standartu prasībām un varētu nodrošināt kvalitatīvu izglītošanas procesu.
Lai strādājošiem cilvēkiem būtu vieglāk apgūt darba tirgum nepieciešamās zināšanas, prasmes un iemaņas, 2004.gadā izglītības iestādē tika ieviesta e-apmācība. Uz šo brīdi e-apmācība ir strauji attīstījusies un tiek piedāvātas apmēram 30 neformālo kursu programmas. E- apmācība nodrošina izglītojamajiem ērtu mācību apguves veidu viņiem izdevīgā vietā un laikā. E-apmācību laikā starp izglītojamo un pedagogu ir nodrošināta nepārtraukta saikne, izmantojot dažādus tiešsaistes līdzekļus un klātienes konsultācijas. Mācību centra darbinieki nodrošina arī nepārtrauktu mācību procesa kontroli un tehnisko atbalstu izglītojamajiem. 
Lai nodrošinātu kvalitatīvu izglītības programmu īstenošanu un pārskatāmu organizatorisko struktūru, izglītības iestādē 2002.gadā tika ieviesta kvalitātes vadības sistēma ISO 9001:2008. Kvalitātes vadības sistēmas darbība regulāri tiek auditēta, ko veic neatkarīga starptautiski akreditēta ārējā institūcija „Lloyd’s Register Quality Assurance”. 
2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi (iepriekšējo mācību gadu prioritātes un konkrēti rezultāti). 

2015.gadā tika izvirzītas vairākas prioritātes: 

2.1. Līdzdarboties nozares ekspertu padomēs jautājumos, kas ir saistīti ar izglītības nozari – mācību centra pārstāvji ir aktīvi iesaistījušies 3 nozaru ekspertu padomju darbībā: Metālapstrādes, mašīnbūves un mašīnzinību ekspertu padomē, Enerģētikas ekspertu padomē un Uzņēmējdarbības, finanšu, grāmatvedības, administrēšanas (vairumtirdzniecības un mazumtirdzniecības, komerczinību) ekspertu padomē. Izglītības programmu izstrādē notiek arī aktīva konsultēšanās ar pārējām nozaru ekspertu padomēm. 
2.2. Izstrādāt jaunas darba tirgum atbilstošas izglītības programmas – atbilstoši NEP kartēm izstrādāta, licencēta un akreditēta profesionālās tālākizglītības programma – Inženierkomunikāciju montētājs, izstrādātas un licencētas profesionālās tālākizglītības programmas – Ēku celtnieks, Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG), Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG), kā arī programmas e-studijām – Lietvedis un Datorsistēmu tehniķis. 
2.3. Mācību procesa diferenciācija un individualizācija – izstrādāts metodiskais materiāls par mācību metodēm, vērtēšanas kritērijiem. Ievietots e-platformā un tiek rekomendēts pedagogiem.  

2.4.Veicināt izglītības iekšējās un ārējās vides sakoptību – izstrādātas un ieviestas vides reklāmas Talsos, Aizkrauklē, Gulbenē, Jelgavā, Rēzeknē. Rekonstruēta ēka Jelgavā un pilnībā pielāgota mācību vajadzībām. Rīgā metināšanas laboratorijā ierīkotas 4 jaunas darba vietas, nomainītas žalūzijas 15 darba posteņiem. Aktualizēta e-apmācības platforma, izstrādāta platforma klientu pieteikumiem un to kontrolei. Sabiedrisko attiecību regulāra uzturēšana – preses relīzes, publikācijas, uzņēmuma avīze. 

2.5. Tehnisko līdzekļu un informācijas tehnoloģiju izmantošana, mācību procesa efektivitātes paaugstināšanai – izveidotas elektriķu laboratorijas Jelgavā, Jēkabpilī, Daugavpilī. Iegādāti 10 projektori. Jelgavā izveidota ar mūsdienīgām tehnoloģijām aprīkota metinātāju laboratorija, pavāru – konditoru laboratorija. Ierīkotas 2 jaunas datorklases, nepārtraukti uzlabotas esošās datorklases. Metināšanas laboratorijai iegādāta invertora tipa metināšanas iekārta MIG, MAG, TIG, MMA metināšanai, kas nodrošina kvalitāti un efektivitāti, izmantojot forceArc un rootArc inovatīvās inženierzinātnes tehnoloģijas.

2.6. Nodrošināt plānveidīgu izglītības iestādes darbu – vadības darbs tiek vadīts plānveidīgi, katru gadu tiek izstrādāts darba plāns ar izvirzītām konkrēta gada prioritātēm, pamatojoties uz stratēģiskajā plānā izvirzītajiem uzdevumiem. Direktora vietnieki plāno savu darbu, kontrolē un virza savu jomu darbību, atbilstoši izglītības iestādes prioritātēm. Atbilstoši plānam notiek pedagoģiskās padomes sēdes un metodiskās komisijas sēdes. 2015.gadā ir veikti 32 iekšējie plānotie auditi un 2 ārējie starptautisko institūciju auditi – „Lloyd’s Register Quality Assurance” kvalitātes vadības sistēmas audits un LATAK Nacionālā biroja audits testēšanas laboratorijai.  Atbilstoši iekšējo auditu rezultātiem direktora vietnieki veica korektīvās darbības un kontrolēja to izpildi. Divas reizes gadā tika veikts plānots iekšējās dokumentācijas monitorings, kā rezultātā tika aktualizēti iekšējie dokumenti, kā arī izveidoti vairāki jauni iekšējie dokumenti, atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām. Atbilstoši darba plānam 2 reizes gadā notika individuālas pārrunas ar darbiniekiem un pedagogiem. Notika regulāra un plānveidīga darbinieku iekšējā apmācība. 
3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde.

Visi iepriekšējā perioda ieteikumi ir ņemti vērā, izpildīti un ieviesti BUTS izglītības procesa nodrošināšanā. 

4. Izglītības iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos. 

	N.p.k.
	Kritēriji
	Apraksts 

	1.
	Mācību saturs 
	Iestādes īstenotās izglītības programmas

Dotajā brīdī mācību centrā „BUTS” tiek īstenotas 9 pirmā profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas, 61 otrā profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas, 30 trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas un 107 profesionālās pilnveides programma. 

Atbilstoši normatīvo aktu prasībām, 2015.gadā aktualizētas un izstrādātas 4 profesionālās pilnveides programmas: 
Profesionālās pilnveides izglītības programmas:
Nosaukums

Īstenošanas ilgums (h)

Grāmatvedība, kvalifikācijas paaugstināšana (e-stud.)
160

Komercdarbības pamati
160

Kvalitātes vadība (e-stud.)
160

Sociālā aprūpes organizēšana (e-stud.)
160
         Izglītības programmu izstrādē tika izveidotas darba grupas, kurās piedalījās direktora vietnieks izglītības jomā, izglītības metodiķis un  nozares pārstāvji. 
Aktualizētas un licencētas tālākizglītības programmas:

Nosaukums

Iegūstamā kvalifikācija

Kods

Īstenošanas 
ilgums (h)

Trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas
Datorsistēmas
Datorsistēmu tehniķis (e-stud.)
30T 481 014
960
Būvniecība
Ēku celtnieks
30T 582 01 1
960
Otrā profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas

Administratīvie un sekretāra pakalpojumi
Lietvedis 

(e-stud.)
20T 346 014
640
Siltuma, gāzes un ūdens tehnoloģija
Inženierkomu -nikāciju montētājs
20T 582 03 1
480
Siltuma, gāzes un ūdens tehnoloģija
Inženierkomu -nikāciju montētājs
20T 582 03 1
640
Metālapstrāde
Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)
20T 521 01 1
480
Metālapstrāde
Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG)
20T 521 01 1
480
Akreditētas 28 profesionālās tālākizglītības programmas un 16 profesionālās pilenveides programmas:
    Nosaukums

Iegūstamā kvalifikācija

Kods

Īstenošanas 
ilgums (h)

Pirmā profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas
Mājturība

Mājkalpotājs

10T 814 00 1

480

Ēdināšanas pakalpojumi
Konditora palīgs
10T 811 02 1
480
Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija
Palīgšuvējs
10T 542 02 1
480
Ēdināšanas pakalpojumi
Pavāra palīgs
10T 811 02 1
480
Otrā profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas

Administratīvie un sekretāra pakalpojumi
Lietvedis 

(e-stud.)
20T 346 014
640
Siltuma, gāzes un ūdens tehnoloģija
Inženierkomu -nikāciju montētājs
20T 582 03 1
640
Metālapstrāde
Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)
20T 521 01 1
480
Metālapstrāde
Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG)
20T 521 01 1
480
Metālapstrāde
Metāla grizējs
20T 521 01 1
480
Komerczinības
Mazumtirdzniecī-bas veikala pārdevējs
20T 341 02 1
480
Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija
Šuvējs
20T 542 02 1
480
Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija
Apģērbu šuvējs
20T 542 02 1
480
Ēdināšanas pakalpojumi

Konditors

20T 811 02 1

640

Ēdināšanas pakalpojumi

Pavārs

20T 811 02 1

640

Viesnīcu pakalpojumi
Istabenis

20T 811 03 1

640

Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija
Šūšanas iekārtu operators

20T 542 02 1

480

Ēdināšanas pakalpojumi

Bistro pakalpojumu darbinieks

20T 811 02 1

480

Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija

Drēbnieks

20t 542 02 1

640

Trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa programmas

Datorsistēmas
Datorsistēmu tehniķis

 (e-stud.)
  30T 481 01 4
960
Būvniecība
Ēku celtnieks
30T 582 01 1
960
Viesnīcu pakalpojumi
Viesmīlības pakalpojumu speciālists
30T 811 03 1
960
Bērnu aprūpe

Auklis

30T 761 01 1

960

Nekustamā īpašuma tirdzniecība un apsaimniekošana
Namu pārzinis
30T 341 03 1
960
Ēdināšanas pakalpojumi

Ēdināšanas pakalpojumu specīālists

30T 811 02 1

960

Autotransports

Transportlīdzek-ļu krāsotājs

30T 525 01 1

960

Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija
Šūto izstrādājumu ražošanas tehniķis

30T 542 02 1

960

Komerczinības

Mazumtirdznie-cības komercdarbi-nieks

30T 341 02 1

960

Viesnīcu pakalpojumi
Viesnīcu pakalpojumu speciālists
30T 811 03 1
960
Profesionālās pilnveides izglītības programmas:
Nosaukums

Īstenošanas ilgums (h)

Grāmatvedība, kvalifikācijas paaugstināšana (e-stud.)
160

Komercdarbības pamati
160

Kvalitātes vadība (e-stud.)
160

Sociālā aprūpes organizēšana (e-stud.)
160

Namu pārvaldīšana un apsaimniekošana
320
Praktiskais mārketings
160
Pavāra profesionālās meistarības pilnveide
160
Transportlīdzekļa virsbūves detaļu krāsošana ar aerogāfu
160
Tērpu konstruēšana un modelēšana
160
Ēdienu gatavošanas pamati

160

Konditorejas izstrādājumu gatavošanas pamati

160

Apģērbu piegriešana un modelēšanas pamati

160

Augstākā līmeņa (A) izglītības programma namu pārvaldīšanā un apsaimniekošanā

380

Kvalitātes vadība

160

Bērnu uzraudzības pakalpojumi
40
Automobiļu krāsošanas tehnoloģijas pamati

160

        2015.gadā, atbilstoši darba tirgus prasībām, izstrādātas 26 jaunas neformālās izglītības programmas.

      Izstrādāti datormācības moduļi e-studijās. Veikta e-vidē ievietoto materiālu testēšana un adaptēšana. Izstrādāta neklātienes (e-apmācības forma)  programma ar iegūstamo kvalifikāciju Grāmatvedis.

Profesionālās izglītības programmas izstrādātas un aktualizētas atbilstoši valstī noteiktajiem profesiju standartiem un prasībām profesionālajām kompetencēm. Izglītības programmu satura izstrādē izveidotas darba grupas, kurās pieaicināti darba devēji un nozares pārstāvji. Izglītības programmu saturs tiek aktualizēts atbilstoši likumdošanas izmaiņām un darba tirgus prasībām. 

       Nodarbības tiek plānotas visam programmas īstenošanas periodam, stundu saraksts ir apstiprināts katrai nedēļai, to apstiprina grupas vadītājs, stundu saraksts atbilst licencētajai izglītības programmai. Stundu saraksts izglītības iestādē atrodas izglītojamajiem un pedagogiem pieejamā vietā. Par izmaiņām pedagogi un izglītojamie ir savlaicīgi informēti. Katrs pedagogs ir izstrādājis mācību vielas sadales tematisko plānu visam periodam, mācību plānojums ir izstrādāts, ievērojot mācību priekšmetu pēctecību un mācību priekšmetu savstarpējo mijiedarbību. Izglītības iestādē regulāri notiek metodiskās komisijas sēdes, kurās tiek analizēts mācību process un metodiskais darbs. Metodiskā komisija analizē mācību satura atbilstību normatīvajiem aktiem un nozares tehnoloģiju prasībām, kā arī sniedz priekšlikumus administrācijai par mācību priekšmetu metodiskās un materiālās bāzes kvalitātes uzlabošanu, izglītības procesa pilnveidošanu, kvalitatīva un vienota pārbaudes darbu satura izstrādi, izglītojamo mācību sasniegumu analīzi.

	2.  
	Mācīšana un mācīšanās
	Mācīšanas kvalitāte

Izglītības iestādes pedagogu darbs tiek vērtēts regulāri pēc izglītības iestādē izstrādātajiem kritērijiem: 

· mācību darba vides organizēšana;

· mācību darba vides pilnveidošana;

· iesaistīšanās metodisko komisiju darbā ar konkrētiem priekšlikumiem, par mācāmās vielas satura un metodiskā nodrošinājuma uzlabošanu;

· darbs ar obligātajiem dokumentiem;

· individuāls darbs ar izglītojamajiem;

· iesaistīšanās izglītības iestādes attīstības veicināšanā;

      Pedagogu profesionālās darbības kvalitāti vērtē administrācija, ņemot vērā izglītojamo mācību sasniegumus, izglītojamo aptaujas anketas un pedagogu izstrādātos metodiskos materiālus. Regulāri tiek papildināta pedagogu datu bāze, kas nodrošina kvalitatīvu un nepārtrauktu mācību procesa norisi. Mācību žurnāli tiek aizpildīti regulāri, ievērojot „Mācību nodarbību uzskaites žurnāla aizpildīšanas metodiku”. Mācību žurnālus regulāri pārbauda grupas vadītājs un direktora vietniece mācību darbā. Mācību žurnālu aizpildīšana notiek atbilstoši nodarbību grafikam, stundu sarakstam un vielas sadales tematiskajam plānam. Nodarbības tiek vadītas, izmantojot dažādas mācību metodes un formas, balstoties uz izglītojamo praktisko pieredzi. 
      Izglītojamo reģistrācija un uzskaite notiek atbilstoši LR normatīvajiem aktiem. BUTS ir izveidota elektroniska izglītojamo datu bāze, kas ir reģistrēta atbilstoši „Personas datu aizsardzības likumam”. 

     Mācību procesā tiek izmantotas daudzveidīgas mācību metodes, mācības tiek organizētas atbilstoši izglītojamo spējām un mācību priekšmeta specifikai. Izmantota moderna materiāli tehniskā bāze – interaktīvās tāfeles, projektori, moderna biroja tehnika un datorklases ar Interneta pieslēgumu. Visiem mācību priekšmetiem ir izstrādāti mācību metodiskie materiāli, kas regulāri tiek aktualizēti un papildināti.

            Lai kvalitatīvi organizētu mācību procesu profesionālās izglītības  programmā „Pamatlīmeņa zināšanu propgramma par objekta ugunsdrošību atbildīgajiem darbiniekiem”, notiek aktīva sadarbība ar uzņēmumiem, kuru darbinieki apgūst šo izglītības programmu, nodrošinot praktiskās mācības konkrētā darba vidē. Laba sadarbības ir bijusi ar uzņēmumiem “Selva Būve”, “OK Būvmateriāli”, “Ecoterm”, “Lielzeltiņi”, “Rīgas ūdens”, “Ogres namsaimnieks”, “Arčers”, “Baltrotors” un citiem uzņēmumiem, kuru darbiniekiem jāapgūst zināšanas ugunsdrošības jomā. Vislielākā vērība tiek veltīta praktisko iemaņu attīstīšanai un pilnveidošanai, teorētisko zināšanu aprobācijai profesionālā vidē. 
           Praktiskajiem darbiem visās izglītības programmās ir izstrādāti apraksti, izglītojamie ir informēti par praktisko darbu uzdevumiem un to veikšanas gaitu. Praktisko mācību īstenošana izglītības iestādē ir pilnībā nodrošināta un atbilst reālajai darba tirgus situācijai. Mācību centra vadība lielu uzmanību pievērš tieši praktisko mācību materiāltehniskās bāzes uzlabošanai un nepārtraukti sadarbojas ar tehnoloģisko iekārtu ražotājfirmām, tādējādi, finanšu iespēju robežās, nodrošinot jaunāko tehnoloģisko iekārtu nodrošināšanu praktisko apmācību laikā. 2015.gadā ir izveidota moderna pavāru – konditoru laboratorija Jelgavā. Vairākās pilsētās – Līvānos, Preiļos, Daugavpilī, Talsos, Ventspilī, Liepājā, Jēkabpilī u.c.  -  aktīvi notiek darba vidē balstītas apmācības, sadarbojoties ar lielākajiem darba devējiem reģionos. 
        Prakse tiek organizēta atbilstoši LR normatīvajiem aktiem – pirms prakses uzsākšanas ar sadarbības partneriem tiek noslēgti trīspusējie līgumi par mācību praksi, prakses vietas izglītojamajiem tiek nodrošinātas. Prakses dienasgrāmatas tiek aizpildītas atbilstoši BUTS izstrādātajai „Prakses dienasgrāmatas aizpildīšanas metodikai”. Pirms prakses izglītojamie tiek atkārtoti instruēti par darba drošības noteikumiem darba vietā, ar rīkojumu tiek norīkots prakses vadītājs no izglītības iestādes puses, kurš atbild par kvalitatīvu prakses norisi. 

            Ar uzņēmumiem ir noslēgti sadarbības līgumi par prakses organizēšanu, kā arī par atsevišķu praktisko darbu norisi ražošanas uzņēmumā, kas veicina izglītības procesa pietuvināšanu reālajām darba tirgus prasībām. 

Mācīšanās kvalitāte
      BUTS informē izglītojamos par mācību darbam izvirzītajiem mērķiem un konkrētajā izglītības programmā sasniedzamo rezultātu. Mācību procesa laikā izglītojamie ar dažādām mācību metodēm (lomu spēles, „prāta vētra”, situāciju analīze, netiešā uzskate u.c.)  tiek rosināti aktīvi piedalīties mācību procesā un izmantot izglītojamo iepriekšējo pieredzi, tādējādi veicinot izziņas iemaņu attīstību. Izglītojamie aktīvi izmanto iespēju veikt gan darbu grupās, gan individuāli rakstot referātus, uzstājoties seminārnodarbībās, kā arī pētniecisko darbu veikšanai izmanto BUTS piedāvātās iespējas mācību mērķu sasniegšanai – konsultācijas, interneta pakalpojumus u.c. Praktisko darbu veikšanai izglītojamie ir nodrošināti ar izglītības programmā minēto materiāli tehnisko bāzi, kā arī ar atsevišķām darba vietām.

      BUTS notiek regulāra izglītojamo nodarbību apmeklējumu uzskaite – mācību žurnāli, apmeklējumu parakstu lapas. Bez attaisnojoša iemesla izglītojamie mācību nodarbības nekavē, jo ir pietiekoši motivēti apgūt izvēlēto izglītības programmu. Mācību darbs tiek organizēts mērķtiecīgi, lai pēc iespējas efektīvāk sasniegtu izvirzītos izglītojošos un attīstošos mērķus. 

Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

       Vērtēšanas metodes un formas atbilst izglītības programmā paredzēto mācību priekšmetu specifikai. Vērtējumu kvalitāte ir adekvāta zināšanu un prasmju līmenim. Izglītojamo vērtēšana notiek atbilstoši izstrādātajam „Izglītojamo zināšanu vērtēšanas nolikumam” un valsts noteiktajai vērtēšanas sistēmai, kurā ir akcentēts vērtēšanas sistemātiskums, periodiskums un skaidrs formulējums. Pedagogi veic vērtējumu uzskaiti, atspoguļojot to mācību nodarbību uzskaites žurnālā. Vērtējumu uzskaite tiek pārraudzīta un kontrolēta. Vērtēšana notiek atbilstoši mācību priekšmetu specifikai un programmai. Izglītības procesa plānošana un organizēšana nodrošina izglītojamo zināšanu, prasmju un iemaņu attīstīšanu līdz noteiktam kvalifikācijas prasmju līmenim. Apkopojot izglītojamo zināšanu rezultātus, tiek vērota un analizēta izmaiņu dinamika, un plānota tālākā darbība un mācību procesa pilnveide. Izglītojamie ar vērtēšanas kritērijiem tiek iepazīstināti katrā mācību priekšmetā. Mācību priekšmeta pedagogs veic pārbaudes darbu rezultātu analīzi un izskaidro izglītojamajiem pieļautās kļūdas. Mācību sasniegumi tiek apkopoti un analizēti metodiskās komisijas sēdēs. Izglītojamo sasniegumu vērtēšanā piedalās arī darba devēji, regulāri izvērtējot izglītojamo teorētisko zināšanu un praktisko iemaņu un prasmju apguvi kvalifikācijas praksēs, atspoguļojot to prakses dienasgrāmatās un prakses pārskatos. Kvalifikācijas prakšu aizstāvēšanā tiek pieaicināti darba devēji. Darba devēju ieteikumi tiek apkopoti un analizēti. 


	3. 
	Izglītojamo sasniegumi
	Izglītības iestāde labā līmenī nodrošina izglītojamo profesionālo sagatavotību, par ko liecina kvalifikācijas eksāmenu rezultāti - 2015.gadā vidēji 7,6 balles.

Rezultāti kvalifikācijas eksāmenos

2015. gadā vērtējums ballēs 

4

5

6

7

8

9

10

vidēji

5

116

221

430

522

375

124

7.6

              Profesionālās pilnveides programmu “Pamatlīmeņa zināšanu propgramma par objekta ugunsdrošību atbildīgajiem darbiniekiem” pēdējos trijos gados apguvuši izglītojamie:

                    2013.gadā 107 izglītojamie;

                    2014.gadā 115 izglītojamie;

                    2015.gadā 105 izglītojamie.

      Izglītojamie, kas apgūst izglītību profesionālās pilnveides programmu “Pamatlīmeņa zināšanu propgramma par objekta ugunsdrošību atbildīgajiem darbiniekiem”, ir strādājošas personas, kas vēlas paaugstināt savu kvalifikāciju. Mācību procesā, praktisko nodarbību laikā, izglītojamais analizē sava uzņēmuma ugunsdrošības sistēmu, kā arī veic uzlabojumus, atbilstoši jaunākajām normatīvo aktu prasībām. Noslēguma pārbaudījumā prezentē paveikto.


	4.
	Atbalsts izglītojamajiem
	Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

    Izglītības iestādē ir izveidota darba drošības sistēma atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Atbilstoši normatīvo aktu prasībām redzamās vietās ir izvietota drošības prasībām atbilstošā informācija – norādes, drošības instruktāžas, evakuācijas plāni utt. Ir izstrādāti rīcības plāni ugunsgrēka gadījumā, civilās aizsardzības plāns, kurā ir iekļauta rīcība avāriju un katastrofu gadījumos. 

    Mācību telpās tiek ievērotas sanitāri higiēniskās prasības, izglītojamie un darbinieki tiek iepazīstināti ar iekšējās kārtības noteikumiem, darba kārtības noteikumiem un nepieciešamajām drošības instrukcijām, katru gadu regulāri tiek veiktas atkārtotās instruktāžas. Regulāri tiek veikta ugunsdzēsības inventāra pārbaude. Atbilstoši normatīvo aktu prasībām, izglītības iestādē ir pirmās palīdzības aptieciņas, informatīvās norādes, ugunsdzēšamie aparāti un informācija par operatīvo dienestu izsaukšanu. Telpu iekārtojums atbilst darba aizsardzības un ugunsdrošības normatīviem. Izglītojamie un personāls ir informēti, kā rīkoties pēkšņas saslimšanas gadījumā. 

Atbalsts mācību darba diferenciācijai

     Īstenojot profesionālās izglītības saturu, pedagogi ņem vērā izglītojamo individuālās prasmes un spējas, kā arī iepriekšējo darba un dzīves pieredzi. Izglītības specifika nosaka mācību darba diferenciācijas objektīvu nepieciešamību. Nodarbībās tiek izmantoti dažādas grūtības pakāpes uzdevumi.  Lai visi izglītojamie, neatkarīgi no vecuma, valodas prasmēm un citiem iemesliem, varētu sasniegt izglītības programmā paredzētos mērķus un uzdevumus, nepieciešamības gadījumā tiek izstrādāts individuāls mācību un konsultāciju plāns.

Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām

     Izglītības iestādē gandrīz visās ēkās ir nodrošināta piekļuve cilvēkiem ar kustību traucējumiem, Rīgā, Meža ielā 7 ir uzbrauktuve, uzstādīts diagonālais pacēlājs, pielāgots sanitārais mezgls. Ēkas Valkā, Raiņa ielā 16 un Jelgavā, Jāņa ielā 4 ir renovētas un pielāgotas personām ar īpašām vajadzībām. Arī visās pārējās ēkās, kurās notiek mācības, ir veikti dažāda veida pielāgojumi, lai nodrošinātu iespēju cilvēkiem ar kustību traucējumiem iekļūt ēkās un iegūt kvalitatīvu izglītību. Daudzi izglītojamie ar kustību traucējumiem, izglītības pilnveidošanai vai profesijas apguvei izmanto e-vidi. Šajos gadījumos klātienes nodarbības un eksāmeni notiek tajās ēkās, kurās ir piemērota infrastruktūra. Ja izglītības iestādē profesiju vēlas apgūt izglītojamais ar dzirdes traucējumiem, tad mācību procesā iespēju robežās tiek pieaicināts surdotulks. 

	5. 
	Iestādes vide
	Izglītības iestādē ir izglītības programmu īstenošanai nepieciešamās telpas. Telpas ir funkcionālas, estētiski noformētas, tīras un kārtīgas. Telpu iekārtojums, platība un vide ir atbilstoša īstenojamo programmu prasībām, specifikai un izglītojamo skaitam. Ir izstrādāts mācību telpu noslogojuma grafiks. Noslēgti ilgtermiņa telpu nomas līgumi, kas nepieciešami mācību nodrošinājumam. Nepieciešamības gadījumā tiek slēgti telpu nomas līgumi uz attiecīgās izglītības programmas realizēšanas laiku. 
BUTS regulāri veido saistošu vides reklāmu – izglītības iestādes kalendāri, ir vienots atpazīšanas zīmols skrejlapās, ārējās un iekšējās reklāmās, vizuālās mapes, metodiskajos materiālos u.c., ir uzstādītas jaunas ārējās vides reklāmas Aizkrauklē, Gulbenē, Jelgavā. 
Ir atbilstošie ārējo institūciju pārbaužu akti un atzinumi par telpu atbilstību mācību procesam. 



	6. 
	Iestādes resursi
	Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Izglītības iestādē ir izglītības programmu īstenošanai nepieciešamās telpas. Mācību laikā izglītojamie saņem kvalitatīvus mācību materiālus gan izdrukas veidā, gan elektroniski. Mācību grāmatu un mācību līdzekļu izvēle ir mērķtiecīga, pamatota un veido vienotu sistēmu visā izglītības iestādē, atbilstoši izglītības iestādes īstenojamo izglītības programmu mērķiem, izglītības programmu prasībām. Metodisko materiālu un mācību līdzekļu aktualizēšana notiek regulāri. 

Mācību telpas un laboratorijas ir aprīkotas ar modernām iekārtām un nepieciešamajiem instrumentiem. Materiāltehniskā bāze regulāri tiek papildināta atbilstoši izstrādātajiem stratēģiskajiem virzieniem. Regulāri tiek iegādātas jaunākās paaudzes tehnoloģijas. Katru gadu tiek realizēts profesionālo resursu pilnveidošanas un atjaunošanas plāns, atbilstoši izglītības programmu īstenošanas mērķiem un uzdevumiem. Visas klases ir aprīkotas ar datortehniku un projektoriem. Ir piecas interaktīvās tāfeles. Izglītības iestādes darba laikā ir brīvi pieejami interneta resursi izglītojamajiem. Katru gadu izglītības iestāde izveido vismaz vienu jaunu laboratoriju. 2014.gadā ir iekārtotas elektriķu apmācībai nepieciešamās laboratorijas Daugavpilī, Jēkabpilī un Jelgavā. Iegādāts moderns un inovatīvs daudzfunkcionāls metināšanas aparāts. Pabeigta ēkas renovācija Jelgavā, kur ir iekārtotas modernas metināšanas un pavāru – konditoru laboratorijas, būvniecības darbu laboratorija. Šūšanas laboratorijai Rīgā iegādāta moderna gludināšanas iekārta.
Pilnveidota materiāltehniskā bāze  Viesnīcu pakalpojumu programmām Rīgā, Rēzeknē, Jelgavā.
Personālresursi

Izglītības iestādē ir nodrošināts kvalificēts pedagoģiskais sastāvs, atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Vidēji mēnesī izglītības iestādē strādā apmēram 400 pedagogi, no kuriem 62% ir augstākā izglītība nozarē, 32% ir vidējā profesionālā izglītība nozarē, 6% ir ar zinātņu doktora grādu. Pasniedzējiem ir pedagoģiskā izglītība, atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Visiem pedagogiem ir arī atbilstošā kvalifikācijas paaugstināšana. Pedagogi regulāri piedalās metodisko komisiju sēdēs, iesaistās pedagoģiskās padomes darbā. Izglītības iestādes administrācija veicina un atbalsta pedagoģiskā personāla profesionālo pilnveidi, organizējot seminārus par dažādām ar pieaugušo izglītības specifiku saistītām tēmām. 


	7. 
	Iestādes darba organizācija,
vadība un kvalitātes nodrošināšana. 
	Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Izglītības iestāde regulāri vērtē izglītības procesa norisi. Atbilstoši kvalitātes vadības sistēmai, katru gadu atbildīgās personas veic savas struktūrvienības analīzi un tiek veidots „Vadības pārskats”. Vadības pārskatā atspoguļojas statistikas dati par mācību procesu, uzņēmuma finansēm un citām iestādes darbības jomām, tiek veikta informācijas analīze un izstrādāti priekšlikumi nākamajam darba posmam. Vērtējums ir objektīvs. Vadības pārskata datus analizē pedagoģiskās padomes sēdē, un, pamatojoties uz tiem, tiek izvirzītas  izglītības iestādes prioritātes  nākamajam gadam. Darba plānošanas procesā iesaistās visi darbinieki un pedagoģiskais personāls. Izglītības iestādē ir izstrādāts stratēģiskais plāns 5 gadiem, kurš katru gadu regulāri tiek pārskatīts, analizēts un aktualizēts. Stratēģiskā plāna aktualizēšanas procesā piedalās arī tautsaimniecības nozaru pārstāvji (profesionālo asociāciju pārstāvji, darba devēji). Plānojot izglītības iestādes stratēģisko attīstību, tiek ņemti vērā dažādi aspekti – Latvijas reģionu attīstības prioritātes, tehnoloģiju attīstība, darba tirgus prioritātes un pieprasījums. Darbinieki un pedagoģiskais kolektīvs tiek iepazīstināti ar stratēģisko plānu un darba plānu katram gadam. 
Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

          Izglītības iestādē dokumentācija ir sakārtota un atbilstoša ārējo normatīvo aktu prasībām, izglītības iestādes Nolikumam un kvalitātes vadības sistēmas procedūrām. Atbilstoši kvalitātes sistēmas prasībām izglītības iestādē ir izstrādāti iekšējie normatīvie akti - procedūras, kas palīdz sakārtot un vadīt izglītības procesu: “Apmācību procesa vadība”, „Dokumentu vadība”, „Iekšējo komunikāciju organizēšana”, „Iekšējo auditu organizēšana”, „Korektīvās darbības”, „Preventīvās darbības”, „Neatbilstību vadība”, „Dokumentu noformēšana” u.c. Dokumenti atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un lietu nomenklatūrai. Dokumentu uzglabāšana izglītības iestādē notiek atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Ir izstrādāta elektroniska izglītojamo, pedagogu un darbinieku datu bāze, kas nodrošina precīzu datu uzskaiti, ļauj veikt informācijas atlasi, kārtošanu, meklēšanu un veikt attālinātu kontroli. Izglītības iestādē ir izveidota organizatoriskā struktūra, kas aptver visas darbības jomas un skaidri noteikta darbinieku atbildība. Visiem darbiniekiem ir izstrādāti amata apraksti, kuros ir noteikta atbildība, tiesības un tiešie darba pienākumi. 
         Izglītības iestādes vadītājs plāno, organizē un vada izglītības iestādes darbu, deleģē pienākumus, atbilstoši organizatoriskajai struktūrai. Notiek regulāras vadības sanāksmes, kurās tiek izskatīti operatīvie jautājumi, sanāksmes tiek protokolētas. Divas reizes gadā notiek pedagoģiskās sēdes, ne retāk kā reizi 2 mēnešos notiek metodiskās komisijas sēdes, kurās notiek metodiskā darba plānošana, rezultātu apkopošana, analīze un plānota turpmākā darbība un attīstība. Tiek sagatavoti ziņojumi vadībai. Izglītības iestādes vadība regulāri informē darbiniekus par pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi regulārajās sanāksmēs, kā arī izmantojot e-saziņu, telefonkonferences, webināri un citus veidus. Ir ieviesta Darbinieku uzdevumu uzskaites sistēmas, kas ļauj operatīvāk veikt attālinātu darbinieku vadību, darba plānošanu, darbu kontroli un rezultātu apkopojumu. 
Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām

Atbilstoši izglītības jomām, BUTS ir juridiskais biedrs un aktīvi līdzdarbojas dažādās asociācijās – Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības asociācijā, Latvijas būvnieku asociācijā, Latvijas siltumuzņēmumu asociācijā, Latvijas viesnīcu un restorānu asociācijā. Ir izveidojusies sadarbība ar Latvijas pārtikas pārstrādātāju uzņēmumu federāciju. Aktīva dalība tiek ņemta LDDK darbībā. 2014.gadā BUTS darbinieki ir iesaistījušies 3 nozaru ekspertu padomju  darbībā, ir ieteikti ekspertu modulāro programmu izstrādei. Sadarbojoties ar asociācijām un NEPiem, izglītības iestāde aktīvi apmāca dažādu uzņēmumu darbiniekus, piesaistot gan ES fondus, gan uzņēmumu pašu kapitālu. Lielākie sadarbības partneri: Latvijas dzelzceļš, Selva Būve”, “OK Būvmateriāli”, “Ecoterm”, “Lielzeltiņi”, “Rīgas ūdens”, “Arčers”, “Baltrotors”, Latvijas pasts, AS BALTICOM, BTA Apdrošināšana, ERGO un daudziem citiem uzņēmumiem, kuri var nodrošināt labas prakses vietas izglītojamajiem, kā arī veic savu darbinieku apmācību sadarbībā ar BUTS. Laba sadarbība ir izveidojusies gandrīz ar visām Latvijas pašvaldībām, kā arī ar Latvijas Viesnīcu un restorānu asociāciju, Komerczinību nozaru ekspertu padomi.
Starptautiskā sadarbība

Izglītības iestāde aktīvi darbojas dažādu ES fondu apguves programmās – Leonardo da Vinci, Grundvik, Pārrobežu projektos, Ziemeļvalstu atbalsta programmās u.c.  Starptautisko projektu realizācijas gaitā ir izveidojusies sadarbība ar partneriem Vācijā, Lietuvā, Igaunijā, Somijā, no kuriem tiek pārņemti dažādi labās prakses piemēri, kā arī tiek rādīta Latvijas izglītības procesa labā prakse. 


5. Citi sasniegumi 
BUTS aktīvi piedalās dažādās starptautiska mēroga izstādēs, piemēram, sākot jau no 2010.gada starptautiskajā izstādē „Tech Industrie”, mācību centrs sadarbībā ar izstādes organizatoriem, organizē metināšanas konkursu „Baltic Welder”, kurā piedalās ļoti daudz interesentu. Metināšanas paraugi tiek pārbaudīti SIA „BUTS” piederošajā testēšanas laboratorijā gan ar ultraskaņas defektoskopiju, gan rentgenu, un, objektīva izvērtējuma rezultātā, tiek noteikta labākā metinātā šuve. 2014.gadā laboratorijai tika atkārtoti piešķirta akreditācija līdz 2020.gadam 
2012. gadā BUTS ieguva profesionālās kompetences novērtēšanas institūcijas nosaukumu un tiesības veikt ārpus formālās izglītības sistēmas apgūto profesionālo kompetenču novērtēšanu  IKVD deleģētajās kvalifikācijas. kas veiksmīgi tiek realizēts. 2012.gadā profesionālā kvalifikācija tika piešķirta 100 pretendentiem 2 kvalifikācijās, 2013.gadā kvalifikāciju ieguva 579 personas 14 kvalifikācijās, 2014.gadā kvalifikāciju ieguva 447 personas 14 kvalifikācijās, 2015.gadā kvalifikāciju ieguva 535 personas 20 kvalifikācijā. 
6. Turpmākā attīstība
Mācību centrs „BUTS” turpmākai attīstībai tiek izvirzīti šādi mērķi:

1. Turpināt piesaistīt ESF fondu finansējumu izglītības pakalpojumu attīstībai.
2. Paplašināt darbību profesionālajās asociācijās un nozaru ekspertu padomēs.
3. Pilnveidot sadarbību ar sociālajiem partneriem profesionālo izglītības programmu satura izstrādē, lai nodrošinātu tautsaimniecības nozares ar darba tirgus prasībām atbilstošiem speciālistiem.
4. Turpināt darbu pie iekārtu un laboratoriju modernizācijas.
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	4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un drošības garantēšana izglītojamiem
	
	
	X
	

	4.2. Atbalsts personības veidošanā 
	Nevērtē

	4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
	Nevērtē

	4.4 Atbalsts mācību darba diferenciācijā
	Nevērtē

	4.5. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām
	aprakstoši

	4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	Nevērtē

	5. Iestādes vide
	

	5.1. Mikroklimats
	
	
	X
	

	5.2. Fiziskā vide
	
	
	X
	

	6. Iestādes resursi
	

	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	
	
	X
	

	6.2. Personālresursi
	
	
	X
	

	7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	

	7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	
	
	
	X

	7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	
	
	X
	

	7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	
	
	X
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